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1. Introduzione  

1.1  INTRODUZIONE 

Nell’ambito del nostro quadro di riferimento in materia di integrità, Your.World B.V. 
(“Your.World”) ha adottato una policy in materia di sanzioni e controlli commerciali (la 
“Sanctions & Trade Control Policy” o la “Policy”) che si applica a Your.World e a tutte le 
sue controllate ai sensi della Sezione 2:24a del Codice Civile olandese (di seguito 
denominate il “Gruppo” o l’“Organizzazione” o le “Entità di Your.World”).  Your.World si 
sta espandendo rapidamente in diversi mercati e aree geografiche per creare la piattaforma 
leader di soluzioni online e la presenza globale di Your.World comporta un’ampia serie di 
responsabilità etiche e legali. Your.World aderisce a tutte le leggi e i regolamenti applicabili 
in ciascuna delle giurisdizioni in cui opera. 

L’attività delle Entità Your.World copre un’ampia varietà di articoli, destinati a una vasta 
gamma di usi finali e a vari utenti finali in tutto il mondo. Tale attività può essere soggetta a 
varie sanzioni economiche e finanziarie e a normative di controllo commerciale più ampie. 
La mancata conformità a tali normative può comportare gravi ripercussioni sull’attività 
(come ritardi, sequestro di merci o congelamento dei pagamenti, perdita di clienti), rischi 
reputazionali e sanzioni, e persino la potenziale reclusione di individui.  

La presente Policy si applica ai Dipendenti e ai rappresentanti di tutte le Entità Your.World, 
indipendentemente dalla loro ubicazione. La presente Policy si applica inoltre a funzionari, 
amministratori fiduciari, membri del consiglio di amministrazione o membri di comitati delle 
Entità Your.World a qualsiasi livello. Inoltre, la presente Policy si applica a qualsiasi terza 
parte che agisca per conto di un’entità di Your.World, come ad esempio sponsor, agenti (di 
vendita), appaltatori, fornitori, distributori, partner di joint venture, clienti o consulenti e ai 
loro rappresentanti e funzionari, indipendentemente dalla loro ubicazione. 

La presente Policy non è statica. Il nostro contesto operativo, le leggi applicabili e le migliori 
pratiche gestionali possono cambiare. Ciò può comportare modifiche o integrazioni alla 
presente Policy. Queste saranno comunicate in modo tempestivo e appropriato. 

1.2 Scopo della Policy 

L’obiettivo della presente Policy è quello di stabilire i requisiti minimi per garantire il rispetto 
delle leggi nazionali e internazionali che regolano il commercio, gli investimenti e le relazioni 
economiche. La presente Policy contribuisce a proteggere Your.World dai rischi legali e 
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reputazionali associati alla violazione di sanzioni, restrizioni commerciali o controlli sulle 
esportazioni.  

La presente Policy è redatta sulla base delle leggi e dei regolamenti internazionali in materia 
di sanzioni e controlli commerciali vigenti nell’Unione Europea (UE), negli Stati Uniti 
d’America (USA), nel Regno Unito (UK) e presso le Nazioni Unite (ONU). La presente Policy 
non tiene specificatamente conto delle leggi e dei regolamenti locali, ma le Entità di 
Your.World devono conformarsi alle sanzioni locali e alle normative più ampie in materia di 
controllo del commercio, ove applicabili. 

Le Entità Your.World e il loro management sono responsabili di garantire la conformità alla 
presente Policy e devono assicurarsi che i propri processi e le proprie politiche siano in linea 
con gli standard minimi stabiliti nella presente Policy. 

1.3  Applicabilità della Policy 

La presente Policy è obbligatoria per tutte le Entità Your.World e si applica a tutte le attività 
commerciali delle Entità Your.World, in particolare in caso di esportazione o importazione di 
beni/servizi, inclusi prodotti, tecnologia e informazioni, e in caso di fornitura o appalto di 
servizi all’estero. Si applica a ogni nuova attività commerciale, nonché a qualsiasi rapporto 
esistente in attesa di rinnovo contrattuale. 

La Policy non può disciplinare ogni situazione e non sostituisce il buon senso e il buon 
giudizio, tenendo conto dell’interesse del Gruppo Your.World. Potrebbero essere applicabili 
leggi locali più rigorose, che ovviamente devono essere rispettate. In caso di qualsiasi 
conflitto percepito tra la presente Policy e la legislazione locale, si prega di segnalarlo al 
proprio responsabile o all’ueicio Risorse Umane. 

1.4 Speak-up 

Qualora un dipendente, un collaboratore esterno o un rappresentante venga a conoscenza 
di una violazione o di una potenziale violazione della presente Policy, è tenuto a contattare 
immediatamente il Responsabile per i casi di condotta scorretta oppure a segnalarla tramite 
la Procedura di segnalazione del Gruppo. Le segnalazioni possono essere eeettuate in modo 
riservato e senza timore di ritorsioni. 

Tutti i dipendenti, i collaboratori esterni e i rappresentanti sono incoraggiati a segnalare 
tempestivamente qualsiasi problema o sospetto di comportamento scorretto. Se non sono 
sicuri che un determinato atto costituisca una (potenziale) violazione della presente Policy, 
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o se hanno altre domande o dubbi, devono rivolgersi inizialmente al proprio responsabile o 
a uno dei Confidential Advisor indicati nel Codice di Condotta.  

Una volta coinvolta la Direzione Locale, questa dovrà segnalare immediatamente tutte le 
informazioni rilevanti relative a tali incidenti al direttore generale. Il Consiglio di 
Amministrazione può concedere una deroga a qualsiasi disposizione della presente Policy, 
se e nella misura in cui tale deroga non violi le leggi e i regolamenti applicabili.  

1.5 Conseguenze di una violazione della presente Policy 

Una violazione della presente Policy può comportare sanzioni disciplinari o, in base alla 
gravità della violazione e alle leggi applicabili, il licenziamento, la segnalazione alle autorità 
competenti e/o l’avvio di un’azione legale. Alcune violazioni possono comportare sanzioni 
severe ai sensi della legge applicabile.  

Al fine di garantire che tutti i rischi (compresi quelli reputazionali) siano identificati 
tempestivamente e, ove possibile, prevenuti, qualsiasi situazione che sia o possa essere in 
qualche modo dannosa per noi è considerata un incidente di conformità.  
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2  Principi della Policy 

2.1  REGOLA GENERALE – Due Diligence 

Un’eeicace due diligence è fondamentale per garantire la conformità alle sanzioni. Ogni 
entità di Your.World deve condurre un livello adeguato di due diligence basato sul rischio in 
relazione a terze parti, transazioni o attività che presentano un potenziale rischio in relazione 
alla conformità alle sanzioni. Ogni entità di Your.World ha implementato procedure di due 
diligence nelle policy di approvvigionamento pertinenti e nella loro attuazione quotidiana in 
specifici processi locali e/o regionali.  

Per i potenziali fornitori, clienti, distributori, agenti e altre controparti (di seguito denominati 
terze parti) e ad ogni rinnovo contrattuale per le terze parti esistenti, ciò significa quanto 
segue: 

• Valutazione del rischio: la potenziale terza parte ha sede in un Paese soggetto a 
sanzioni, in Bielorussia o in Russia, è una parte soggetta a restrizioni (“Restricted 
Party”) o il potenziale prodotto o servizio è soggetto a Sanzioni? In tal caso, non 
procedere ulteriormente con la potenziale terza parte (o, nel caso di un prodotto o 
servizio soggetto a sanzioni, non procedere con il potenziale contratto per tale 
prodotto o servizio).  

• Verifica di compliance: se la valutazione del rischio non esclude la potenziale terza 
parte, né la commercializzazione dei prodotti o servizi in questione, assicurarsi che 
nel contratto siano incluse le clausole relative alle sanzioni, se necessario. 

• Monitoraggio continuo: ad ogni rinnovo del contratto e in qualsiasi altro momento in 
cui un’entità di Your.World riceva informazioni relative a un cambiamento del profilo 
di rischio della terza parte, la valutazione del rischio e la verifica di compliance 
devono essere nuovamente completati. 

2.2  REGOLA GENERALE – Comportamenti vietati 

È vietato intraprendere qualsiasi attività, compreso l’eeettuare qualsiasi pagamento o 
partecipare a qualsiasi transazione o comportamento, che violi le Sanzioni applicabili. Tale 
divieto include specificatamente quanto segue: 

• la fornitura o la ricezione di qualsiasi pagamento, altro beneficio, bene o servizio, 
direttamente o indirettamente, a o da qualsiasi Parte soggetta a restrizioni; 

• qualsiasi attività in relazione a un Paese Sancito; 
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• incoraggiare, consentire o permettere in altro modo a qualsiasi persona o entità che 
agisca per conto di qualsiasi entità di Your.World di intraprendere qualsiasi 
comportamento vietato dalle Sanzioni;  

• qualsiasi misura volta a eludere o aggirare i divieti imposti dalle Sanzioni; 
• l’avvio o il proseguimento di rapporti con una terza parte che violi le Sanzioni o 

qualora sia prevedibile o probabile che la natura di tale rapporto possa violare le 
Sanzioni applicabili; e 

• intrattenere rapporti con una terza parte che coinvolga o utilizzi qualsiasi Restricted 
Party per fornire servizi o supporto o essere altrimenti coinvolta in qualsiasi attività 
commerciale tra qualsiasi entità di Your.World e la terza parte. 

Nella misura in cui beni o servizi siano acquistati da qualsiasi entità di Your.World, tali beni 
e servizi non devono provenire da alcun Paese Sanzionati né violare in altro modo un 
embargo o una restrizione commerciale stabilita dalle Autorità competenti in materia di 
sanzioni. Tali beni e servizi non possono provenire da, non possono essere stati fabbricati o 
prodotti da e non possono essere stati acquistati da una Restricted Party (in tutti i casi, 
direttamente o indirettamente e sia in tutto che in parte). 

Ciascuno dei nostri dipendenti, appaltatori e rappresentanti è tenuto a rispettare in ogni 
momento le leggi, i regolamenti, gli embarghi o le misure restrittive in materia commerciale, 
economica o finanziaria amministrati, emanati o applicati da un’autorità governativa avente 
giurisdizione su tale soggetto. 

In ogni caso, indipendentemente dall’applicabilità delle sanzioni dell’UE, i nostri dipendenti, 
appaltatori e rappresentanti non devono partecipare ad attività che compromettano le 
sanzioni imposte dall’UE nei confronti della Russia o della Bielorussia. 

2.3  REGOLA GENERALE – Formulazione contrattuale  

A seconda dell’esito della due diligence sopra descritta, nonché della natura e della portata 
del contratto, potrebbe essere necessario includere nel contratto una clausola relativa alle 
sanzioni. Se non siete sicuri dell’opportunità di includere tale clausola, vi preghiamo di 
rivolgervi al vostro responsabile o al responsabile legale di Your.World. Tale clausola ha lo 
scopo di tutelare Your.World, l’entità Your.World interessata, nonché i dipendenti, i 
collaboratori e i rappresentanti della stessa, da eventuali violazioni delle sanzioni 
applicabili. La formulazione standard di Your.World relativa alle sanzioni è inclusa 
nell’Appendice 2. È necessario consultare il General Counsel di Your.World prima di 
discostarsi da tale formulazione. 
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Appendice 1 Paesi soggetti a sanzioni 

I seguenti paesi e/o territori sono stati identificati dai governi come soggetti a sanzioni su 
tutto il territorio. Questo elenco cambierà in base alle mutevoli designazioni da parte degli 
enti governativi.  

• Crimea e Sebastopoli 
• Cuba 
• La cosiddetta Repubblica Popolare di Donetsk 
• L’area dell’Ucraina non controllata dal governo nell’oblast di Kherson 
• La cosiddetta Repubblica Popolare di Luhansk 
• Iran 
• Corea del Nord 
• L’area dell’Ucraina non controllata dal governo nell’oblast di Zaporizhzhia 
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Appendice 2  Possibili formulazioni contrattuali relative alle sanzioni commerciali 

• Ai fini della presente sezione, per “Restricted Party” si intende, di volta in volta, 
qualsiasi individuo, nave, persona giuridica, organizzazione o qualsiasi altra persona 
che figuri in una Sanction List, o che sia situata in un Paese soggetto a sanzioni o 
costituita ai sensi delle leggi di un Paese soggetto a sanzioni, un governo, un’agenzia 
o un ente di un Paese soggetto a sanzioni, o che sia altrimenti oggetto di sanzioni. Il 
significato di Restricted Party include anche qualsiasi nave, persona giuridica, 
organizzazione o qualsiasi altra persona di proprietà o controllata da, o che agisca 
per conto di una o più persone (i) incluse in qualsiasi Sanction List, (ii) situate in un 
Paese soggetto a sanzioni o costituite ai sensi delle leggi di un Paese soggetto a 
sanzioni, (iii) che siano un governo, un’agenzia o un ente di un Paese soggetto a 
sanzioni, o (iv) altrimenti soggette a sanzioni. 
 

• Ai fini della presente sezione, per “Paese Sanzionato” i intende qualsiasi Paese o 
territorio di volta in volta assoggettato a sanzioni complessive o estese all’intero 
territorio. Alla data del [presente accordo] si tratta di Crimea, Cuba, la cosiddetta 
Repubblica Popolare di Donetsk, l’area dell’Ucraina non controllata dal governo 
nell’oblast di Kherson, la cosiddetta Repubblica Popolare di Luhansk, Iran, Corea del 
Nord, Siria, Russia e l’area dell’Ucraina non controllata dal governo nell’oblast di 
Zaporizhzhia.  
 

• Ai fini della presente sezione, per “Sanzioni” si intendono tutte le leggi, i regolamenti, 
gli embarghi, le misure restrittive o i controlli sulle importazioni e sulle esportazioni 
in materia commerciale, economica o finanziaria amministrati, emanati o applicati 
da: gli Stati Uniti; le Nazioni Unite; l’Unione Europea; qualsiasi Stato membro 
dell’Unione Europea; il Regno Unito; o le rispettive istituzioni e agenzie governative di 
uno qualsiasi dei suddetti (collettivamente le “Autorità competenti in materia di 
sanzioni”). 
 

• Ai fini della presente sezione, per “Sanctions List” si intende qualsiasi elenco 
mantenuto da, ovvero qualsiasi annuncio pubblico di designazione ai fini 
sanzionatori eeettuato da, una qualsiasi delle Autorità competenti in materia di 
sanzioni, come di volta in volta modificato, integrato o sostituito. 
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Appendice 3 Dichiarazione da firmare dalla controparte dell’entità Your.World 
 

1. [Controparte dell’entità Your.World] dichiara che né essa né le sue controllate, joint 
venture e aeiliate, né alcuno dei rispettivi amministratori e funzionari è una 
Restricted Party. 

2. [Controparte dell’entità Your.World] si impegna a non violare le Sanzioni in relazione 
a qualsiasi attività commerciale prevista dal [presente accordo] e [Controparte 
dell’entità Your.World] si impegna a garantire che nessun altro membro del [gruppo 
della controparte dell’entità Your.World] violi le Sanzioni. 

3. [La controparte dell’entità Your.World] si impegna a informare [l’entità Your.World] 
non appena ragionevolmente possibile dopo che [la controparte di Your.World] abbia 
ricevuto notifica o sia venuta a conoscenza di qualsiasi reclamo, azione, causa, 
procedimento, processo civile o indagine in relazione alle Sanzioni in relazione a 
qualsiasi attività prevista dal [presente accordo]. 

4. [Nella misura in cui l’entità Your.World acquista beni o tecnologia da una 
controparte]: [La controparte dell’entità Your.World] dichiara che i [beni/servizi/ecc.] 
[entità Your.World] ha acquistato ai sensi del [contratto in essere] (i) non provengano 
(in tutto o in parte) da alcun Paese Sanzionato, (ii) non provengano da, non siano stati 
fabbricati o prodotti da e non siano stati acquistati da o forniti da una Restricted Party, 
e (iii) non siano stati importati, esportati, forniti, consegnati, trasferiti o resi disponibili 
in violazione delle Sanzioni. 

5. [Nella misura in cui l’entità Your.World fornisca beni o tecnologia a una controparte]: 
[La controparte dell’entità Your.World] si impegna a garantire che i [beni/servizi/ecc.] 
forniti ai sensi del [presente accordo] non vengano utilizzati, rivenduti, distribuiti, 
consegnati o resi disponibili: (i) a qualsiasi Paese Sanzionato, (ii) a una Restricted 
Party, o (iii) in un modo tale da indurre qualsiasi persona a violare le Sanzioni.  

6. [La controparte dell’entità Your.World] si impegna ad astenersi da qualsiasi attività 
che possa indurre [l’entità Your.World], le sue controllate, joint venture, aeiliate, i 
rispettivi amministratori o funzionari, o qualsiasi parte che agisca per conto di uno 
dei suddetti soggetti, (i) a diventare una Restricted Party e/o (ii) a violare le Sanzioni. 

7. [La controparte dell’entità Your.World] dichiara di disporre e di mantenere la 
conformità a tutte le licenze, i permessi, i consensi, le autorizzazioni o altre forme di 
permesso governativo necessari in materia di Sanzioni, richiesti ai sensi della legge 
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applicabile per eseguire o eeettuare qualsiasi esportazione, importazione, vendita, 
fornitura, trasferimento, consegna o servizio in relazione all’esecuzione del [presente 
accordo]; 

8. Nonostante qualsiasi disposizione contraria del presente accordo, [l’entità 
Your.World] non sarà obbligata a eeettuare alcun pagamento o a intraprendere 
alcuna altra azione ai sensi del presente accordo se [l’entità Your.World] ritiene in 
buona fede che tale azione possa costituire una violazione, o contribuire a qualsiasi 
violazione, di qualsiasi Sanzione o possa comportare che [l’entità Your.World] diventi 
una Restricted Party. [L’entità Your.World] non sarà responsabile nei confronti della 
[controparte dell’entità Your.World] per eventuali reclami, perdite o danni derivanti 
dall’esercizio da parte dell’[entità Your.World] dei propri diritti ai sensi della presente 
clausola. 

9. [Entità Your.World] potrà, a sua assoluta discrezione, risolvere o sospendere il 
presente  accordo con eeetto immediato mediante comunicazione scritta qualora: 

(a) [La controparte di Your.World] è diventata una Restricted Party; 

(b) [La controparte dell’entità Your.World] abbia commesso una violazione di una 
qualsiasi delle clausole [1—7]; oppure 

(c) qualora [l’entità Your.World] ritenga in buona fede che il presente accordo, o 
l’adempimento degli obblighi previsti dal presente accordo: 

(i) sia diventato illegale; 

(ii) possa indurre una delle parti, o qualsiasi altra parte, a violare le Sanzioni; 
oppure 

(iii) possa far sì che una delle parti, o qualsiasi altra parte, diventi una Restricted 
Party. 
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Appendice 4  Definizioni  

Nella presente Policy si applicano le seguenti definizioni: 

Autorità competenti 
in materia di 
sanzioni 

gli Stati Uniti; le Nazioni Unite; l’Unione Europea; qualsiasi Stato 
membro dell’Unione Europea; il Regno Unito; qualsiasi altra 
giurisdizione applicabile; o le rispettive istituzioni o agenzie 
governative di uno qualsiasi dei suddetti; 

Dipendenti qualsiasi persona che svolga o abbia svolto attività lavorativa 
presso o per conto di un membro del Gruppo sulla base di: 

• contratto di lavoro; 
• contratto di prestazione d’opera 
• contratto di gestione 
• contratto di volontariato;  
• un accordo di tirocinio; 
• qualsiasi accordo di natura simile (sia verbale che 

scritto). 

Direzione locale il consiglio di amministrazione dell’Organizzazione presso cui il 
Dipendente è impiegato; 

Organizzazione o 
Gruppo o Entità 
Your.World 

Your.World B.V. e tutte le sue controllate ai sensi dell’articolo 
2:24a del Codice civile olandese; 

Paese Sanzionato qualsiasi paese o territorio soggetto a sanzioni globali o su tutto il 
territorio. Per l’elenco completo e aggiornato, si prega di fare 
riferimento all’Appendice 1 della presente Policy; 

Restricted Party qualsiasi persona fisica, nave, persona giuridica, organizzazione 
o qualsiasi altra persona che figuri in un Elenco delle sanzioni, o 
che abbia sede o sia costituita ai sensi delle leggi di un Paese 
soggetto a sanzioni, un governo, un’agenzia o un ente di un Paese 
soggetto a sanzioni, o che sia altrimenti oggetto di sanzioni. Il 
significato di "Parte soggetta a restrizioni" include anche qualsiasi 
nave, persona giuridica, organizzazione o qualsiasi altra persona 
di proprietà (ovvero che detiene almeno il 50% dei diritti di 
proprietà) o controllata da, o che agisce per conto di, una o più 



  Sanctions & Trade Control Policy 
 

13 
 

 
 

persone che sono (i) incluse in qualsiasi Elenco delle sanzioni, (ii) 
situate in un Paese soggetto a sanzioni o costituite ai sensi delle 
leggi di un Paese soggetto a sanzioni, (iii) un governo di, o 
un’agenzia o un ente di, un Paese Soggetto a Sanzioni, o (iv) 
altrimenti soggette a Sanzioni; 

Sanctions & Trade 
Control Policy o 
Policy 

la presente politica in materia di sanzioni e controllo del 
commercio. 

Sanctions List qualsiasi elenco di persone fisiche, navi o entità gestito da, o 
annuncio pubblico di una designazione di sanzioni nei confronti 
di persone fisiche, navi o entità eeettuato da, una qualsiasi delle 
Autorità di sanzione, ciascuno come di volta in volta modificato, 
integrato o sostituito. 

Sanzioni qualsiasi sanzione commerciale, economica o finanziaria o legge, 
regolamento, embargo o misura restrittiva in materia di controllo 
delle esportazioni amministrata, emanata o applicata dalle 
Autorità di Sanzione; 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 


